


ふなみち第３５６８号 ２０２２年９月１日（木）（２）

おつかれＳｕｍｍｅｒ大抽選会は９月２日(金）必着です。Ｆａｘ436-3091も可です。

お仕事お疲れさまです。

新型コロナウイルス感染症感染拡大防止の観点から、ここ数年、福
利厚生部ではイベント等の各種斡旋や、映画チケット販売、宿泊事業
等のご案内を控えております。

ただし取り扱い自体は現在も行っており、組合事務室にて、各種チ
ケット販売や、個別お問合せなどは、今まで通り行っております。

東急ハーヴェストクラブのホーム施設「裏磐梯グランデコ」「蓼科
リゾート」については、９月後半締切にて、年末年始特定期間（１２
月２９日～１月３日）の抽選予約申込が行われます。
希望者は個別対応いたしますので、下記の問合せまでお願いします。

また、クラブフジタ系列のレストラン割引券が若干数ございます。
こちらもご希望があればお問合せください。数に限りがございますの
で、規定数終了の場合はご容赦ください。

≪問合せ先：福利厚生部 担当山下≫
℡：047-436-3093 メール：f-kumiai@alpha.ocn.ne.jp まで

自治労連(全国）の補助組織・部会の大会、総会などがＷｅｂ会議にて行われております。船橋市職労からも
様々な大会、総会に参加をし、全国の組合員の仲間と交流や学習に取り組んでいます。
８月２１日(日）開催『非正規公共評第３０回定期大会』と８月２７日(土）開催『女性部第３５回定期大会』

にて、両大会で２０２２年度の具体的なとりくみとして掲げられた、誇りと怒りの“３Ｔ”(つながる・つづけ
る・たちあがる)アクションとして、『ほこイカ署名』に船橋市職労も以下の日程でとりくみます。

会計年度任用職員制度が始まって２年が経過しました。しかし、賃金・労働条件の抜本的改善とは、ほど遠く、
雇用不安から解消されることはありません。結果として、会計年度任用職員の任用が足りていない職場では、住
民サービスの低下を招かないために、正規・非正規ともに疲弊しながら応援態勢を組んで、業務を遂行している
職場も沢山あります。
春に全国規模で行った、会計年度任用職員の実態を明らかにする『ほこイカアンケート』でも、業務量の増加

に対して、十分な人員の配置がされない中で、会計年度任用職員制度の開始とともに、勤務時間の変更が行われ、
その結果、会計年度任用職員本人の賃金の課題だけでなく、正規職員の業務にも支障をきたしているなどの話も、
多数寄せられています。
直近の大きな課題としては、３年ぶりの人勧による一時金引上げがあります。本来喜ぶべき引上げが勤勉手当

のない会計年度任用職員には、制度上の方法がないとして、引上げ対象外にする自治体も出かねません。

会計年度任用職員制度の抜本的改正に向けて、自治労連では『誇りと怒りの“３Ｔ”（つながる・つづける・
たちあがる）アクション』を展開しています。同じ職
場ではたらく仲間として、処遇改善を目指す全国署名
となりますので、一筆でも多くのご協力をお願いいた
します。詳細は署名用紙をご覧下さい。

アンケート実施期間：９月１日～１０月５日

署名参加対象者：船橋市ではたらく全職員
（常勤・再任用・管理職・会計年度任用職員）

回収：組合事務室持参・Ｂ1Ｆ組合ポストに投函、
外職場の場合：組合専用メール便、同封の返信封筒、
１０月６日（木曜日）の園廻りなど
※問い合わせ：436-3093 臨職評事務局 山下

お詫びと訂正

２０２２組合員ハンドブック【完全版】
にて、１０９ページ記載：東急ハーヴェ
ストクラブ宿泊料金が間違っておりまし
た。お詫びして訂正いたします。

宿泊料金（１泊１名素泊・税込）
大人：５，３９０円⇒４，６２０円
小人：３，９６０円⇒３，５２０円

裏磐梯グランデコ・蓼科リゾート・
軽井沢・京都鷹峯・熱海伊豆山・
那須Ｒｅｔｒｅａｔ
大人：４，６２０円⇒５，３９０円
小人：３，５２０円⇒３，９６０円

※那須Ｒｅｔｒｅａｔの詳細は組合ま
でお問合せください。


